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1.  Lengte en geldigheidsduur 

 

Dit beleidsplan is voor de jaren 2022 - 2024. 
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2.  Algemene gegevens en bestuur 

 

2.1 Algemene gegevens 

 

Statutaire naam: Stichting Druppel        

Rechtsvorm: Stichting  

Zetel: Amsterdam 

Opgericht: 1-11-2022  

KvK nummer: 88058298  

RSIN-nummer: 864490598 

Website: www.stichtingdruppel.nl 

E-mail: info@stichtingdruppel.nl 

 

 

 

 

 

http://www.stichtingdruppel.nl/
http://www.stichtingdruppel.nl/
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2.2 Bestuur 

 

Naam: Sliepenbeek, S 

Titel: Voorzitter 

 

Naam: Auerbach, X 

Titel: Penningmeester 

 

Naam: Wolters, W 

Titel: Secretaris 
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3.  Missie, Visie & Activiteiten 

 

3.1 Visie 

 

Een Europa waar elke vrouw sterk staat. 

3.2 Missie 

 

De positie van de vrouw en haar rol in onze samenleving versterken. Door het opleiden van vrouwen, 

door onderzoek te doen naar specifieke vrouwelijke gezondheidsklachten en het empoweren van 

kwetsbare groepen vrouwen.  

3.3 Activiteiten 

 

De stichting doneert aan (ANBI) stichtingen en projecten binnen Europa om haar doelstellingen en 

missie en visie te verwezenlijken. Stichting Druppel implementeert zelf geen “hands on” projecten maar 

streeft naar het bereiken van haar visie door middel van het ondersteunen van doelgerichte stichtingen 

en projecten. De stichting is vooral geïnteresseerd in bestaande (lopende) projecten, waarbij door een 

donatie van de stichting een succesvol project uitgebreid kan worden. 

Dit kunnen bijvoorbeeld projecten zijn die zich focussen op educatie van vrouwen, vrouw-gerelateerd 

medisch onderzoek en het (financieel) ondersteunen van kwetsbare groepen vrouwen. 

Onderstaand een lijst van enkele projecten en stichtingen die het bestuur de komende beleidsperiode 

gaat onderzoeken. 
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Stichting/ Project Missie  Website 

Blijfgroep 
Blijf Groep helpt huiselijk geweld stoppen. 

Niet alleen nu, maar ook in de toekomst. 

Onze hulpverlening richt zich op het bieden 

van acute veiligheid, het wegnemen van 

risico’s, zodat geweld in de toekomst kan 

worden voorkomen en op herstel. 

https://www.blijfgroep.nl/  

Women inc. WOMEN Inc. verbetert sinds 2005 de positie 

van vrouwen in Nederland. Wij streven naar 

een samenleving met gelijke kansen voor 

iedereen, ongeacht gender of sekse. 

https://www.womeninc.nl/ 

Bureau Clara 

Wichmann 

Bureau Clara Wichmann streeft naar een betere 

maatschappelijke en rechtspositie van vrouwen 

in Nederland. Hiernaast zijn wij medestander in 

het bestrijden van alle vormen van 

genderdiscriminatie, ongelijkheid en 

stereotypering. Dit gebeurt door bevordering 

en beïnvloeding van het recht, de 

rechtspraktijk, wet- en regelgeving en de 

wettoepassing waarin principiële kwesties aan 

de orde komen die de rechten van vrouwen 

direct raken. 

https://clara-wichmann.nl/ 

https://www.blijfgroep.nl/
https://www.womeninc.nl/
https://clara-wichmann.nl/
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Hart voor Vrouwen De stichting Hart voor Vrouwen is opgericht 

door Angela Maas, hoogleraar cardiologie 

voor vrouwen aan de Radboudumc te 

Nijmegen. Sinds begin 2014 zet de stichting 

zich in voor de ondersteuning van 

multidisciplinair onderzoek gericht op hart- 

en vaatziekten bij vrouwen, omdat 

wereldwijd de meeste vrouwen overlijden 

aan hart- en vaatziekten. Door meer 

onderzoek moet de zorg aan vrouwen 

verbeteren 

https://www.hartvoorvrouwen

.nl/ 

Zus en Zorg Toegankelijke, snelle en gerichte online zorg 

voor vrouwen. Bewustwording vergroten 

kennisachterstand, vrouwen meer de regie 

geven over hun eigen gezondheid. 

https://zusenzorg.nl/ 

Fier Fier is het landelijk expertise- en 

behandelcentrum op het terrein van geweld in 

afhankelijkheidsrelaties. Onze opdracht is: 

voorkomen van geweld, stoppen van geweld en 

hulp bieden bij de gevolgen van geweld.  

https://www.fier.nl/ 

https://www.hartvoorvrouwen.nl/
https://www.hartvoorvrouwen.nl/
https://zusenzorg.nl/
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Armoede Fonds - 

menstruatie 

armoede  

Tienduizenden vrouwen en meisjes die zelf 

geen menstruatieproducten kunnen kopen, zijn 

aangewezen op uitgiftepunten van het 

Armoedefonds. 

https://steun.armoedefonds.nl

/project/menstruatie-

armoede-2022  

Vrouwen 

Vredesmonument 

Een beeld van Herma Bovenkerk voor 

vrouwen die een rol hebben gespeeld in 

vrede.  

 

            

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://steun.armoedefonds.nl/project/menstruatie-armoede-2022
https://steun.armoedefonds.nl/project/menstruatie-armoede-2022
https://steun.armoedefonds.nl/project/menstruatie-armoede-2022
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4.  Beleid 

4.1 Wijze van werving 

De stichting zal niet actief fondsenwerven. De stichting ontvangt gelden door middel van donaties van 

privépersonen en bedrijven. 

4.2 Uitgaven 

Het vermogen van de stichting wordt besteed conform de doelstellingen. 

-     De inkomsten van de stichting worden in de eerste plaats aangewend voor de 

beheerskosten. De prognose voor de beheerskosten is €2420 administratiekosten, €240 

bankkosten, €255 domein en website kosten. 

-     De inkomsten van de stichting worden in de tweede plaats aangewend om andere 

stichtingen of initiatieven te steunen die vergelijkbare doelstellingen hebben als de eigen 

stichting. 

-     De stichting heeft niet de doelstelling om winst te maken. 

De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig voor de continuïteit van de 

voorziene werkzaamheden ten behoeve van de doelstelling van de instelling. Stichting Druppel heeft 

geen winstoogmerk. 

4.3 Financieel beheer 

Het bestuur is verantwoordelijk voor een gezond financieel beleid. De taken die hierbij horen zijn onder 

meer. 

1.  Jaarlijks een begroting opstellen; 

2.  Jaarlijks een jaarrekening vaststellen en goedkeuren; 

3.  Beheren van de gelden; 
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4.  Besteden van de gelden en het creëren van voorzieningen 

Stichting Druppel houdt haar administratie bij en rapporteert dit jaarlijks in de vorm van een financiële 

verantwoording en maakt deze elektronisch via haar website openbaar via het standaardformulier 

publicatieplicht ANBI.  

Aan het einde van het boekjaar (dat loopt van 1 januari van een jaar tot met 31 december) wordt door 

de penningmeester de boeken afgesloten. Daaruit worden de jaarstukken opgesteld bestaande uit, de 

winst- en verliesrekening, de jaarrekening, de balans, een staat van baten en lasten over het betreffende 

boekjaar opgesteld. Het bestuur beoordeelt en controleert de stukken en keurt de stukken goed middels 

een ondertekening en dechargeert de penningmeester. 

4.4 Opheffing van de stichting 

Mocht Stichting Druppel worden opgeheven dan zal een batig liquidatiesaldo worden uitgekeerd aan 

een instelling die kwalificeert als een door de Belastingdienst als algemeen nut beogend erkende 

instelling (ANBI), of aan een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg uitsluitend het algemeen 

nut beoogt en die een soortgelijke doelstelling heeft. 
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5.  Bestuur 

5.1 Vergaderen 

Het bestuur komt minimaal tweemaal per jaar samen voor een bestuursvergadering. Hiervan worden 

notulen gemaakt. 

5.2 Activiteiten 

Onder verantwoordelijkheid van het bestuur worden de volgende activiteiten verricht: 

1.  Het selecteren van projecten en stichtingen om te ondersteunen; 

2.  Het evalueren van de impact van de donaties 

3.  Het financieel beleid 

5.3 Raad van advies 

Het bestuur wordt ondersteund door een raad van advies. De raad van advies bestaat uit personen die 

specialistische kennis hebben over de doelstellingen van de stichting en die kunnen adviseren over 

geschikte projecten en de bereikte impact van donaties. De raad van advies zal in het jaar 2023 worden 

opgericht en samengesteld. 

5.4 Vergoedingen bestuursleden 

De leden van het bestuur ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben wel recht op 

vergoeding van gemaakte kosten in de uitoefening van hun functie en op een niet bovenmatig 

vacatiegeld. 
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